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Unsere 3 Fragen, mit denen wir in die Arbeitsgruppe/ Session gestartet sind:

e Ansatze selbstermachtigender Qualifizierung
e Hierarchiearme Beziehungen von Lehrenden und Lernenden und neue Modelle des Lernens
e Welche Forderungen haben wir bzgl. Aus- und Weiterbildung?

Mogliche Zielformulierung/ Vision fir diese Veranstaltung:
Forderungspapier mit Handlungsempfehlungen erarbeiten
Kurze Beschreibung der Teilnehmer*innenschaft:

An der Session nahmen sowohl Qualifizierende als auch Akteur*innen der Szene verschiedenster
Berufe und Sparten teil, es war auch ein groBes Altersspektrum gegeben.

Unsere 3 Forderungen bzw. Ergebnisse dieser Arbeitsgruppe:

® FEsist neuartiges Verstandnis von Aus- und Weiterbildung notwendig, wenn Utber
Qualifizierung fur die fdK nachgedacht wird.

® |ernende sollten in vielen Fallen auch Lehrende sein (z. B. Mentoring), gemeinsame
Lernermdglichung von Lehrenden und Lernenden (z. B. Labore), andererseits
Residenzangebote flr Lehrende schaffen, dabei duales Lernen bevorzugen: Theorie und
Praxis verbinden. In der Ausbildung/an den Instituten thematisieren, wer die Kompetenzen
mitbringt auszubilden. Praxiserfahrung ist winschenswert und Feedback an Lehrende
sollte in der Ausbildung implementiert sein. Peer-to-Peer-Learing in der
Ausbildung/Weiterbildung mitdenken.

® Interdisziplindre Ansatze implementieren: Bereits wahrend der Ausbildung sollten
verschiedene Arbeitsweisen, -strukturen und —modelle erprobt und entwickelt werden
kénnen. Geschichte der fdK und Prinzipien und Prozesse des freien Arbeitens in curricula
aufnehmen. Kooperationen mit Spielstatten der fdK und mit LVs der fdk, Auf
Freiberuflichkeit vorbereiten, z. B. in Form von Aufbaustudium, das sich aus Praxistagen
und spartentbergreifenden Theorietagen zusammensetzt.

¢ Recht auf Weiterbildung fur Freiberufler*innen durchsetzen. Bundesakademie der freien
darstellenden Kunste (vgl. ON THE ROAD).

Mein Statement fiir ein UTOPIA.JETZT der Freien Szene:

Die freien darstellenden Klnste entwickeln und erproben neue Arbeits- und Gesellschaftsmodelle,
die nicht nur das Was, sondern auch das Wie regelmaBig in den Fokus riicken. Hieraus lassen
sich neue Formen des Lernens uns Lehrens ableiten, die Wissenstransfer nicht als hierarchischen
Vorgang sondern als gemeinsamen Prozess der Weiterentwicklung ermdéglichen.
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